
 

 

厚生労働省「令和２年度仕事と介護の両立支援カリキュラム策定展開事業」 

仕事と介護の両立支援 試行研修のご案内 
■試行研修の概要 
厚生労働省（雇用環境・均等局 職業生活両立課）では「令和２年度仕事と介護の両立支援カリキュラム策定展開事

業」を実施しています（委託先：三菱 UFJ リサーチ＆コンサルティング）。 

介護支援専門員の皆様がケアマネジメント業務を行う中で、利用者が望む生活、自立した生活に大きく影響する家族が

抱える課題に目を向けることも大切です。家族が就労をしている場合、仕事と介護の両立に課題を抱え、離職に結びつくこと

もあります。本事業は、家族が就労している場合の支援について、さらに理解を深めるために、任意に研修を実施する際に活

用可能な「仕事と介護の両立支援カリキュラム」の作成を目的としています。 

カリキュラムの作成にあたり、カリキュラム案（試行版カリキュラム）の課題や改善点を把握するため、本試行研修を実施いた

します。介護支援専門員の皆様に広く受講いただくため、研修の周知・申込は一般社団法人日本介護支援専門員協会が

行っています。 

■開催日時 

試行研修は、半日研修、１日研修の２パターンで実施いたします。 

●半日研修 12 月 7 日（月）13：00～16：20 

●１日研修 12 月 8 日（火）10：00～15：20 

■開催方法 

オンライン（Zoom）で開催いたします。受講者の皆様には、職場、自宅等で有線 LAN や Wi-Fi など通信環境が確保され

ているところで受講いただきます。インターネット接続可能な機器（パソコン・タブレット端末）を１人１台ご用意ください。具体的

な参加方法等は別途ご案内いたします。 

■参加費：無 料 ※日本介護支援専門員協会会員限定 

■定 員：６０名（先着順） 

■研修プログラム 
半日研修
（12/7） 

１日研修
（12/8） 

 

13:00～13:10 10:00～10:10 挨拶・オリエンテーション等 

13:10～13:50 
10:10～10:50 

 
ステップ１：家族が就労している場合の支援の視点（基調講演） 
●講師：中央大学大学院 経営戦略研究科 教授 佐藤 博樹 氏 

（休憩：10 分） （休憩：10 分）  

14:00～14:50 11:00～11:50 

ステップ２：両立支援制度の活用も踏まえたケアマネジメントの方法 

（育児・介護休業法等の復習） 

●講師：NPO 法人となりのかいご 代表理事 川内 潤 氏 

（休憩：10 分） （休憩：60 分）  

15:00～15:50 
12:50～14:50 

※途中休憩あり 

ステップ３：家族介護者の仕事との両立を踏まえたケアマネジメントの事例検討 

（グループワーク） 

15:50～16:20 14:50～15:20 ステップ４：研修の振り返り、アンケート 

■お問合せ先 

●研修内容・実施に関するお問い合わせ： 

三菱 UFJ リサーチ＆コンサルティング 仕事と介護の両立支援研修事務局 メールアドレス： murc-osjimukyoku_4@murc.jp 

●受講申込みに関するお問い合わせ： 

一般社団法人日本介護支援専門員協会 メールアドレス：info@jcma.or.jp 


